Intézményi eljarasrend a teljesitményértékelési rendszerre vonatkozoan

2025-2026. tanév

A teljesitményértékelés végrehajtasaban résztvevok

A teljesitményértékelés az intézmény foigazgatdjanak jogkorébe és felelosségi korébe tartozik.

Ertékelendé személyek: a teljesitményértékelési idészak els6 napjan legalabb Pedagogus I.
besorolassal rendelkezd, pedagogus munkakdrben foglalkoztatott, valamint a Paétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
neveld-oktatd munkat kdzvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott

Ertékelé vezeto: az értékelendd személy esetében a nevelési-oktatasi intézmény féigazgatdja

Kozremiikodok: a féigazgato-helyettesek, munkakozosség-vezetok

A féigazgato feladatai:

- meghatarozza az adott tanévre vonatkozd, egyedi intézményi értékelési szempontot,
amelyet feltolt a Kréta TER informatikai rendszerbe,

- tervezi, szervezi, iranyitja, dokumentalja a teljesitményértékelés teljes folyamatat,

- kozremiikddot von(hat) be a teljesitményértékelésbe, amelyrdl tajékoztatast nyijt minden
érintettnek,

- megismeri, jovahagyja, véglegesiti a pedagoégusok egyéni teljesitménycéljaira tett
javaslatokat,

- azon pedagdgusok esetében, akik nem jeldlnek meg egyéni teljesitménycélt, jogszabaly
alapjan eloir teljesitménycélt, amelyrdl az érintettet tajékoztatja,

- az értékelt pedagdgusokkal megismerteti vezetdi értekelését

- az értekelt személy véleményének megismerése utan véglegesiti, lezarja az értékelést,

- a fenntartonak javaslatot készit az érintettek illetményeltéritésre, amelyet hataridére
megkiild,

- haa fenntarto részletes indoklast kér, azt elkésziti, sziikség esetén kiegésziti és ismételten
megkiildi,

- a  kovetkez6é tanév elején Osszefoglald tajékoztatast ad a nevelGtestiilet részére a

teljesitményértékelés eredményeirdl.

A kozremiikodok feladatai:



- kozremiikddés az egyéni teljesitménycélok megvalosulasanak kovetésében, valamint a
munkavégzés mennyiségi és mindségi szempontokra kiterjedd értékelésében,

- (tanora-és egyéb foglalkozdsok, programok latogatdsa, alatdmaszté dokumentumok
elemzése, adatok elemzése, jegyezetek készitése),

- javaslat megfogalmazasa az értékeléshez,

- részvétel a teljesitményértékeld megbeszélésen,

az etikai szabalyok betartasa.

Az értékelendo személyek feladatai:

megismerik a pedagogusok teljesitményértékelésére vonatkozo alapvetd szabalyokat, az

eljaras szakmai kritériumrendszerét és az iskolai belsd szabalyozast,

- javaslatot tesznek a foigazgatonak sajat teljesitménycéljaikra, a teljesitményértékelési
id6északon beliil azok teljestilésének varhato idOpontjara,

- kezelik a teljesitményértékeléshez  biztositott informatikai feliileten  sajat
teljesitményértékelési adminisztracidjukat,

- atanév sordn elkészitik, rendszerezik, az adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett atadjak/
feltoltik a vallalt teljesitménycéljaik megvalositdsdnak digitalis, valamint egyéb
dokumentumait, tovabbd a meghatarozott szempontok alapjan megvalosuld
munkavégzést alatdmasztd dokumentumokat,

- egyittmikodnek a féigazgatoval és a kozremiikoddvel a teljesitményértékelés
feladatainak végzése soran,

- megismerik a vezetoi értékelést, sajat dontésiik szerint reflektiv onértékelést készithetnek
az informatikai feliileten,

- részt vesznek a tanév végén az értékelést lezdrdé megbeszélésen,

- részt vesznek az egyedi intézményi értékelési szempont megvaldsitasaban, amelyet

egyéni céljaik végzéséhez hasonld6 modon dokumentalhatnak,

- ateljesitményértékelés soran betartjak az etikai szabalyokat.

A foigazgato, féigazgaté-helyettesek, intézményegység-vezeto, értékelése
A f6igazgato értékelését a fenntartd végzi, az dltala meghatarozott eljarasrend szerint.
A vezetdi megbizassal rendelkezé értékelendd személyek értékelése a foigazgatd feladata és

jogkore, amennyiben nem €l a jogkor atadas lehetdségével.



A vezet6i megbizassal rendelkezd értékelendd személyek értékelési szempontjai megegyeznek
a fOigazgato értékelési szempontjaival. Feladataik megegyeznek az értékelendd személyek

feladataival.

Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitasara, az
adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas informatikai rendszer (E-Kréta)

Teljesitményértékelési idoszak: a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 7. §
(1) bekezdés a) b)-1) pontja szerinti kdznevelési intézményben foglalkoztatott értékelendd

személy esetében a szeptember 1-jétdl a tanitasi év végéig tartd idoszak

Teljesitményértékelés, értékelési szempontok

Az értekeld vezetd évente a teljesitményértékelési idOszakra vonatkozodan értékeli az
értekelendd személy teljesitményét.
A teljesitményt a személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint a feladatellatas egyes

Osszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan kell értékelni.

A teljesitmény értékelésére osszesen 100 pont adhato, amely
- vezetd megbizdssal nem rendelkezd értékelendd személy esetén a harom, személyre
szabott teljesitménycél megvalosuldsa esetén haromszor 8, dsszesen legfeljebb 24 pont,
a hét értékelési szempont értékelése alapjan, 6sszesen legfeljebb 76 pont,
- a vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetében a négy, személyre
szabott teljesitménycél megvalosulasa esetén négyszer 10, dsszesen legfeljebb 40 pont, a

hét értekelési szempont értékelése alapjan, dsszesen legfeljebb 60 pont Gsszege

Belso értékelési szabalyzatunk alapjan az értékelésben résztvevok kozosen mérlegelik és
hatarozzak meg a kitlizott egyéni teljesitménycélok megvaldsuldsanak pontszamat.
Az eredményesség megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy amennyiben nem, vagy csak
részben valosultak meg a kitlizott személyes teljesitménycélok, hogy azok

- az értékelendd személyen kiviil 4116 okbol

- az értekelendd személy hibajabol

nem, vagy csak részben valosultak meg.



Ennek fiiggvényében a pontozasi iranyelvek a kovetkezok:
Teljesitett cél: 8 pont
Részben teljesitett cél: 1-7 pont

Nem teljesitett cél: O pont

A vezetdi megbizassal nem rendelkezo értékelendo személy teljesitményértékelésének

szempontjai és az adhaté pontszamok:

A B C
1 Szempont Szempont megnevezése Adhato6 pontszam
2 1 Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28
3 2 Feladatvallalds mennyiségi mutatoi 12
4 3 Munkavégzés  megbizhatésaga,  hataridok 8
5 4 Kommunikacid, egyiittmiikodés 6
6 5 Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8
7 6 Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6
8 7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8
9 8 Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24
10 Osszesen 100




A pedagoégus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo nevelo és oktatéo munkat

kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott értékelend6 személy
teljesitményértékelésének szempontjai és az adhato pontszamok
A B C
1 | Szempont : Adhaté
. Szempont megnevezése .
sorszama pontszam
2 1 Pedag6giai  munka  tamogatisanak =~ mindsége, 20
eredményessége
3 2 Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12
4 3 Munkavégzés megbizhatosaga, hatridok betartasa 10
5 4 Kommunikacid, egyiittmiikodés 8
6 5 Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10
7 6 Munkakorhoz kotédé tdmogatd, etikus magatartas 8
8 7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8
9 8 Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24
10 Osszesen 100

Igazgato, igazgatéhelyettes, intézményegység-vezetd, teljesitményértékelési szempontjai

és az adhato pontszamok

A B C
1 | Szempont . Adhato
j Szempont megnevezése .
sorszama pontszam
2 1 Intézményi feladatellatas eredményesseége 10
3 2 Erdforrasokkal valé gazdalkodas 10
4 3 Stratégiai szemlélet 10
5 4 Vezetdi kommunikacid és iranyitas 10
6 5 Kiils6 kapcsolatok 10
7 6 Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5
8 7 Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény 5
sajatos helyzetét tiikr6zo értékelési szempont

9. 8 Négy, személyre szabott teljesitménycél 40

10. 9 Osszesen 100




Teljesitményszintek

Az értékelendd személy esetében az értékelés eredménye szerint

a) kiemelkedo teljesitményszintli az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

b) atlagos teljesitményszintli az az értékelendé személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

c) fejlesztendé teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd

pontszam 50%-a alatti.

Az értékelés folvamata

Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve

a) vezetdi megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b) mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig, az értékelendd személy véleményének
mérlegelésével hatarozza meg a személyes teljesitménycélokat. Ezeket az egyéni
teljesitménycélokat az értékelendd személy rogziti a teljesitményértékelési E-Kréta

rendszerben.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasahoz az alabbi dokumentumok az iranyadok:

- Az egyedi intézményi értékelési szempont

- Pedagogiai program kiemelt céljai

- Intézményi munkatervi célok, kiemelt feladatok

- Rendezvénytervben meghatarozott programok céljai, feladatai

- El6z6 tanév értékelésébdl kovetkezo fejlesztési célok

- El6z6 tanév kompetenciaméréseinek csoport/tanulé szintli eredményei

- El6z6 tanév lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok csoport/tanulo szintli adatai

- El6z6 tanév vezetdi ora/foglalkozaslatogatdsanak jegyzOkonyve

A célok kijeldléséhez szakmai segitséget kérhet a féigazgato-helyettesétdl és munkakozosség-
vezetdjeétdl is.

A személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozo eljards szerint, a
munkakori feladatok jelentds mértékii valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésObb a naptari év

februarjanak utols6 munkanapjaig van lehetdség.



Az értekelendd személy teljesitményének értékelését junius 30-ig kell elvégezni, amely soran
az értékeld vezetd
a) az értékeléshez sziikséges adatok Gsszegylijtése €s attekintése alapjan eldzetes értékelési
javaslatot készit, amelyet k6zol az értékelendd személlyel,
b) értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti a
pontszamot,
c) a teljesitményértékelést kdvetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendd

személyeket, és dont az illetmény-eltéritésrol.

Az értékelendd személy az eldzetes értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet,
amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell térni. Ha az értékelendd személy a
teljesitményértékelésével  kapcsolatban  észrevételt  tesz, az  észrevételeit a

teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

Az értékelo megbeszélésen részt vesz:

- az értekeld foéigazgato,

- a kozremiikodo6 féigazgato-helyettes,

- az értékelendd személy,

- az értékel vezeto altal felkért kozremiikodo munkakdzosség-vezeto,
Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy
tekintetében a sziilok, tanulok véleményét is, €s a teljesitményértékelés sordn — a személyre
szabott €ves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésiik
nyomon kovetésének és mérésének részletes modszertandban és szakmai szabalyaiban

meghatarozottak szerint — a sziil61, tanuldi véleményeket is figyelembe veszi.

Az értekeld vezeto a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az onértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, €s errdl Ot tajékoztatja.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését
kovetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési

elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.



A teljesitményértékelés folyamata és idoterve:

Egyedi, tanévre sz0l6 intézményi teljesitménycél meghatarozasa,

rogzitése az E-Kréta TER feliiletén

augusztus 25-ig

Az értékelésben kozremiikodok megbizasa

szeptember 10-ig

Egyéni, tanévre  sz0l6  személyes  teljesitménycélok

meghatarozasa, rogzitése a Kréta TER feliiletén vezetdi

megbizassal rendelkezoknek

augusztus 31-ig

Az értékelendd személyek egyéni, tanévre szold személyes
teljesitményértékelési céljaikra vonatkoz6 javaslataik rogzitése az

E-Kréta TER feliiletén

szeptember 30-ig

A személyes teljesitménycélok tevékenységeinek végzése, az

alatamaszté dokumentumok gytijtése

folyamatosan a tanév

soran majus 15-ig

A munkavégzés meghatdrozott szempontjai alapjdn torténd
értekeléshez szempontonként €s részteriiletenként a munkavégzés

mindségét és mennyiségét alatamasztd dokumentumok gytijtése

folyamatosan a tanév

soran majus 15-ig

Dokumentumellenérzések, tandra/foglalkozas,

programlatogatasok, adatgytijtések, elemzések

folyamatosan a tanév

soran majus 15-ig

Az értékelésben kozremiikodok eldzetes értékelése, javaslat

készitése az igazgatd szamara

janius 15-ig

Személyes értékelé megbeszélések

junius 15-janius 30.

Az igazgatd eldzetes értékelése, az értékelendd munkatars

tajékoztatasa az eldzetes értékelés eredményérol

Junius 15-janius 30.

Ertékelés lezarasa, a véglegesitett értékelés rogzitése

teljesitményértékelési elektronikus rendszerben

junius 30.




TER 2025-2026

Foigazgato értékeli

Foigazgato+ vezetotarsak

Féigazgato+ munkakozosség-

vezetok

Laszl6 Tinde

Palyané Gyiirky Tiinde

Dr. Csuri Csabané

Adorjan Rozalia

Atkari-Gyoni Nikolett

To6thné Donko Dora

Tothné Goczo Judit

Kovacs Andrea

Koncz Beata

Dr. Urbanné Nejzer Ida

Vajo6 Janosné

Klementné Varbiro Tiinde

Pélinkasné Torécsik Agnes

Ugrai-Toth Margit Anna

Berényi Erzsébet

Patakiné Fekete Dora

Nagy Eszter

Roézsa Hanna

Danczané Modla Szilvia

Csortosné Erdos Livia

Flizf61 Szilvia

Sziics Zsuzsanna

Farago Péter

Reho Janos

B6d6 Noémi

Sarandi Tamas

Pinto Renato

Dr. Csertoné Sin Rita

Koviacsné Pesti Andrea

Dr. Rékasiné Kovacs Anna

Récz-Boldizsar Boglarka

Bajariné Szalados Kornélia

Csikos Agnes Juhaszné Hegedlis Andrea
Nyisztor Petra
Povedak Stefania

Vago6 Bernadett M1és Tdiko

Remenyik Renata Erika

Kadar-Csomor Gabor

Hegediis Adam




Oralatogatas - megfigyelési lap

pedagogus: tantargy:

osztaly: értékeld:

datum:

Szempontok Megvalosulas
1. TERVEZES M|R|N|NR

1.1. Az oraterv szakszerli, tartalmazza a célokat, modszereket,
munkaformakat, idétervet.

2. MODSZERTANI KULTURA

2.1. A pedagdgus hatékony, valtozatos modszereket alkalmaz.

2.2. Digitalis eszkozoket és digitalis tananyagtartalmakat hasznal az 6ran.

2.3. A tandran alkalmazott feladatok valtozatosak és motivaloak.

2.4. Megvalosul az egyéni képességekhez igazolo differencialas.

25. Az o6ra logikusan felépitett, megfeleléen épiilnek egymésra a
feladatok, megvaldsul a fokozatossag elve.

2.6. A moddszerek Osszhangban vannak az 6ra céljaval, a tanuldcsoport
sajatossagaival, képességeivel, a tartalommal.

3. TANULOK ERTEKELESE

3.1. A pedagdgus figyelmet fordit a folyamatos, objektiv visszajelzésre.

3.2. Megvalosul a tanulék Onellendrzésének ¢és az Onértékelés
szokasrendszerének kialakitasa.

*3.3.Tanuléi  produktumok, flizetek, = munkafiizetek, elkésziilt
munkadarabok ellendrzése.

*3.4. Az E-KRETA napldban a tanulok értékelése megfelel az intézményi
dokumentumokban foglalt elvarasoknak.

4. TANORA LEGKORE, KOMMUNIKACIO

4.1. A pedagogus kozlései, utasitasai egyértelmiiek, alkalmazkodnak a
tanulok €letkorahoz.

4.2. A pedagogus haszndlja tantargya szaknyelvi kifejezéseit.

4.3. A tanoérai kommunikacio egymas tiszteletét tiikrozi.

4.4. Az oran megfelel6 az aktivitas, érdeklddés, figyelem, fegyelem.

45. A pedagogus kihasznalja a nevelési szituaciokat, a tudatos
értékkozvetités lehetdségeit.

5. AZINTEZMENYI CELOK MEGVALOSULASA

5.1. Megvalosul a hazi feladat ellendrzése, a leckefiizet vezetése.

5.2. Megvalosul a szovegértés fejlesztése.

A *-gal jelolt teriiletek a tandra utan keriilnek ellenérzésre.
M= megvaldsult R=részben megvalosult

N=nem valosult meg NR=nem relevans
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